DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)


Il/La sottoscritto/a  _________________________________ nato/a a ______________________, il _________________ 

residente in Via_______________________________ n. _____ CAP _______ Città ________________ (Prov.) _____, 

in qualità di Legale rappresentante

[bookmark: _GoBack]dell’impresa/delegato del SOGGETTO OSPITANTE denominato_________________________________________

con sede legale in Via__________________________ n. _____ CAP _______ Città ________________ (Prov.) _____

e con sede operativa in Via______________________ n. _____ CAP _______ Città ________________ (Prov.) _____

P. IVA (C.F.) _______________________________, con riferimento all’avviamento all’attività di tirocinio del Sig./ra 

__________________________________________  nato/a a ___________________ il ____________________, 

residente in Via_______________________________ n. _____ CAP _______ Città ________________ (Prov.) _____,

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere 

DICHIARA

1. che il tirocinio si svolgerà nella sede operativa sopraindicata;
2. di non aver avuto precedenti rapporti di lavoro con il tirocinante ospitato e di non aver in precedenza effettuato un tirocinio con lo stesso soggetto;
3. che il soggetto rappresentato non ha procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attività equivalenti a quelle del tirocinio nella medesima unità operativa;
4. che il soggetto rappresentato non ha effettuato licenziamenti, (fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali più rappresentative) nei 12 mesi precedenti l’attivazione del tirocinio nella medesima unità operativa;
5. che il soggetto rappresentato ha nell’unità operativa in cui si svolge il presente tirocinio un numero di dipendenti a tempo indeterminato pari a  ________ e tirocini in atto n. ___________;
6. che il soggetto rappresentato ha sostenuto le spese assicurative relative INAIL e R.C.T. a favore del tirocinante garantendo la copertura assicurativa  anche per le attività svolte eventualmente fuori sede;
7. che il soggetto rappresentato è in regola con l’applicazione dei Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro e territoriale, se previsto, sottoscritti dalle Organizzazioni Sindacali comparativamente più rappresentative a livello nazionale;
8. che il soggetto rappresentato è in regola con la normativa di cui alla Legge n. 68/99 e s.m.;
9. che il soggetto rappresentato è in regola con la normativa di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.. 

 Letto, confermato e sottoscritto.


Luogo e data ___________________________
                                                                                                                    Firma per esteso e leggibile

                                                                                                  __________________________________________



Allegare fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore. 
Nel caso di delega, allegare, unitamente  all’atto di delega, la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità sia del delegato che del delegante.
